COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV

ANUNT

Prim3ria comunei Moieciu organizeaza, in conformitate cu prevederile art. XXII alin.
(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de:

- sef serviciu, clasa conducere, grad II- Serviciul Financiar-Contabil, Impozite si

Taxe Locale, Programe, Prognoze, Integrare Europeana si Administrativ, cu durata normalad a
timpului de lucru de 8 ore/zi (40 ore/saptamana).

Conditii pentru ocuparea postului :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau inspecialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023

- Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs - 5 ani

- durat3 timp de munca: 8 ore/zi (40 ore/sdptamanad)

Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise:
- 25.09.2026, ora 10,55, la sediul Primariei Moieciu, judetul Brasov — Moieciu de Jos
nr. 330A

Perioada de depunere a dosarelor:
- 24.08.2026 - 14.09.2026

Perioada de verificare a eligibilitdtii candidatilor:
- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor:
_ in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului verificarii eligibilitatii

candidatilor.

Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:
_in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sé ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Principalele atributii stabilite in fisa postului:
1. Intocmeste proiectul de buget, bugetul si rectificarile bugetare;
2. Intocmeste deschiderile de credite bugetare, repartizarea acestora $i alimentarea cu sume
din alocatiile bugetare pentru finantarea cheltuielilor de capital, efectuarea de propuneri de
suplimentare a unor cheltuieli prevdzute a fi suplimentate pe seama alocatiilor bugetare;
3. Verifici incasarile emise de biroul impozite si taxe persoane fizice si juridice, borderoul
desfasurator al incasarilor zilnice;
4. Tine evidenta incasarilor in cont direct prin trezorerie impozite si taxe persoane fizice si
juridice;
5. Verificd debitele, sciderile (pe baza declaratiilor contribuabililor si a documentelor
respective) virdrile, dispozitiile de plata, ordinele de platd privind impozitele si taxele;
6. Verificd evidenta centralizatd a amenzilor, amenzilor de circulatie si imputatiilor;
7. Analizeaza si prezintd propuneri in legdtura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri
si restituiri de impozite si taxe;
8. Efectueazi Tmpreund cu inspectorii fiscali controale la persoanele fizice si juridice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
9. Verifici lucririle de inchidere a pozitiilor de rol unice pentru contribuabili persoane fizice i
juridice;

i3 >



10. Efectueaza inchiderea conturilor de venituri la sfarsitul anului fiscal;

11. Intocmeste listele de rdma3sita si suprasolvire pentru impozite, taxe si alte venituri cu
debit;
12. R3spunde si semneazd de intocmirea corecta si legala a fucrarilor executate;

13. Conduce evidenta contabild sinteticd si analiticd pe conturi la bugetul local,
autofinantate, proiecte nerambursabile;
14, intocmeste note contabile, balante de verificare lunare sintetice si analitice, situatiile
financiare si anexele aferente;
15. Urmareste efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii o data pe an, sau de cate ori
este necesar;
16. Efectueazi inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

17. Asigurd organizarea evidentei contabile privind efectuarea cheltuielilor prevazute in
bugetul local;

18. Asigurad folosirea rationala si cu e

care dispune unitatea;

19. Semneaz3 si raspunde de intocmire

de Trezoreria arondata si DGFP Brasov
20. Alte atributii previzute de lege sau insdrcinari date de sefii ierarhic superiori.

Bibliografie si tematica:

ficientd maximd a resurselor materiale si banesti de

a documentele necesare plétilor, situatiilor solicitate

Bibliografie: Tematica.
1 | Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaéniei, republicata
2 | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu | formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare modificdrile si completdrile ulterioare
3 |Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi|sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu modificdrile si | barbati, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare completarile ulterioare
4 | Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | Partea I (Dispozitii generale), titlul I
57/2019 privind Codul administrativ, cu (Guvernul) si titlul II (Administratia
modificirile si completdrile ulterioare - | publica centrald de specialitate) ale partii
partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, | a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
titlul 1 al prtii a IV-a, titlul I gi IT ale partii | al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
a VI-a generale) si II (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare
5 |Legea contabilitatii nr.82/1991, cu|Llegea contabilitatii nr.82/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare modificdrile si completarile ulterioare
6 |Legea nr. 273/2006 privind finantele Capitolul III Procesul bugetar, Capitolul
publice locale, cu modificarile  si | IV Imprumuturi, Capitolul V Finantarea
completarile ulterioare institutiilor publice
7 |Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, | TITLUL IX Impozite si taxe locale
cu modificarile si completarile ulterioare
8 |ordin MFP nr. 1140/2025 pentru | Capitolul II Angajarea cheltuielilor,
aprobarea Normelor metodologice privind Capitolul III Lichidarea cheltuielilor,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si Capitolul IV Ordonantarea cheltuielilor,
plata cheltuielilor bugetare, cu moificarile Capitolul V Plata cheltuielilor, din
si completarile ulterioare Normele metodologice
9 | Ordin MFP nr. 1917/2005 pentru | Cap I - Dispozitii generale, Cap II -
aprobarea Normelor metodologice privind Aprobarea, depunerea §i componenta
organizarea si conducerea contabilitatii | situatiilor financiare
institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu moificdrile si
completarile ulterioare




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetétenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g~1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepstor; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g~ 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
previzutd ca obligatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute
de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3& echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

- Ulea, Giorgiana, Secretar general, 0368446419, 0368446119, secretar@primariamoieciu.ro

Data publicarii anuntului: - 24.08.2026.

"potrivit art. 627(1) din Codul administrativ, certificarea autenticitatii si forta juridicd a acestui act este datd de
semnétura persoanei competente, fird aplicarea vreunui sigiliu.”
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