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UAT - COMUNA MOIECIU organizează concurs pentru ocuparea pe durată 
nedeterminată, a unei funcţii contractuale de execuţie vacante, respectiv un post 
de şofer microbuz şcolar, cu normă întreagă, la Compartimentul administrativ -
Serviciul financiar. contabil, impozite si taxe locale, programe, prognoze, integrare 
europeană şi administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

Condiţii de participare la concurs: 
Poate ocupa acest post, candidatul care îndeplineşte condiţiile prevăzute de art. 15 din 
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile şi 
completarile ulterioare: 
I. Condiţii generale (conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, actualizată): 

a) are cetăţenia româna sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba româna, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completarile ulterioare; 
d) are o stare de sănatate corespunzatoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 
sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, dupa caz, alte 
condiţii specifice potriyit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv , pentru săvarşirea unei infracţiuni contra 
securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei , infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care . ar face o persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţie i 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia şituaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profeşia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a foloşit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat 
măsura de şiguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
· privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Şistemului Naţional de 
Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 
alin . (1) lit. h). 
II Conditii specifice de participare la concurs: 

- studii generale sau şcoala profesională 
- vechime în studii şi în conducerea autovehiculelor - min. 3 ani şofer/conducător 

auto 
- certificat/atestat de competenţă/pregătire profesională pentru transport personae 

(ARR) -valabil 
- permis de conducere categoriile D, D1 
- aviz psihologic cu menţiunea "apt pentru siguranţa transporturilor - transport 

persoane" de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor 
- aviz medical cu menţiunea "apt pentru transport persoane" de la un cabinet 

medical agreat de ministerul transporturilor 

-
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Dosarele de Înscriere concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
publicării anunţului pe site-ul instituţiei, respectiv în perioada 24.07 .2026-07 .08.2026 
ora 15.00 la registratura Primăriei comunei Moieciu, cu sediul în Moieciu de Jos nr. 330A, 
judeţul Braşov. 

Locul desfăşurării concursului : Primăria comunei Moieciu 

Calendar de desfăşurare a concursului: 
Etapă concurs 

Publicarea anunţului de concurs 

Depunerea dosarelor de înscriere 

Selecţia dosarelor de către comisie 

Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 

Depunerea contestaţiilor privind selecţia 

Afişarea rezultatelor după contestaţii dosare 

Susţinerea probei scrise 

Afişarea rezultatelor la proba scrisă 

Depunerea contestaţiilor la proba scrisă 

Afişarea rezultatelor după contestaţii probă scrisă 

Susţinere interviu 

Afişarea rezultatelor la interviu 

Depunerea contestaţiilor la interviu 

Afişarea rezultatelor după contestaţii probă interviu 

Afişarea REZULTATELOR FINALE 

Perioadă / Dată Limită 

24.07.2026 

24.07.2026 - 07.08.2026, orele 
15,00 

07.08.2026 - 10.08.2026, orele 
12,00 

10.08.2026, orele 13,00 

11.08.2026, orele 13,00 

12.08.2026, orele 13,00 

17.08.2026, orele 09,00 

17.08.2026, orele 13,00 

18.08.2026, orele 13,00 

18.08.2026, orele 15,00 

19.08.2026, în maximum 4 zile 
lucrătoare de la data susţinerii 
probei scrise, orele 09,00 

19.08.2026, orele 11,00 

19.08.2026, orele 13,00 

19.08.2026, orele 15,00 

19.08.2026, orele 15,30 

Termenul de contestaţie este de o zi lucrătoare de la data afisării rezultatului 
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisării rezultatului probei scrise şi/sau probei 
interviu, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

· Dosarul de Înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente, conform art. 35 
alin. (1) din HG nr.1336/2022, cu modificările şi completări le ulterioare : 

a) formular de Înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate În termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau· a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 
îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deru lării concursului; 
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h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au 
comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică 
sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 
persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Bibliografie: 
1. - Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. - OUG nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
3. - HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

4. - OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

5. - OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Tematică: 
1. - Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare -, 
TITLUL XI -răspunderea juridică. 

2. - OUG nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi 
compietările ulterioare : 

CAPITOLUL III - Conducătorii de vehicule, 
CAPITOLUL IV -Semnalizarea rutieră şi 

CAPITOLUL V - Reguli de circulaţie . 

3. - HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de 
. urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările 
şi completările ulterioare: 

CAPITOLUL II -vehicule şi 

CAPITOLUL V -reguli de. circulaţie. 

4. - OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările 
ulterioare - CAPITOLUL I -dispoziţii generale. 
5. - OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al comtravenţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare - CAPIT LUL I - dispoziţii generale. 

Relaţii suplimentare se obţin de la r iei comunei Moieciu, telefon: 0368446459. 

"Potrivit art. 627(1) din Codul administrativ, certificarea autenticităţii şi forţa juridică a acestui 
act este dată de semnătura persoanei competente, fără aplicarea vreunui sigiliu." 


