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Anexa 

Nivel 

- Masurile 
1.1.1.-
1.1.3. din 
SNA 
202 1-2025 

la dispozitia nr.~ ./19.02.2024 

Viceprimar cu atributii 
NAN loa 

PLANUL DE INTEGRITATE 
PENTRU IMPLEMENTAREA STR,ATEGIEI NATI.O~ALE t.~TICOf\UPTIE LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI MOIECIU 

- c:YC'n<.C, // ~, -

Descriere lndicatori Surse de verificare Riscuri Termen 

Obiectivul s cific nr. 1. 1 - Im lementarea masurilor de inte ritate la nivel national 
Adoptarea si 
distribuirea in cadrul 
institutiei a planului de 
integritate, unnare 
consultarii angajatilor 
si a evaluarii de rise 
conform HG nr. 
599/2018 si asigurarca 
resurselor necesare 

I) Nr. de angajati informati - Proces- I) Caracter exclusiv - 31.03.2024 
cu privire la obligativitatca verbal/minuta formal al informarii - La revizia / 
/ necesitatea actualizarii sedinta 2) Neformularea de actualizarea 
planului de integritate la 2 ani - Corespondenta prin propuneri Planului de 
sau cand este necesar po~ta 3) Neparticiparea integritate, 
2) N_r. de in_formari realizate electronica/intranet majoritatii la doi ani 
(~edmta, prm corespondenta - Planul de angajafilor 
electronica) integritate initial 
3) Nr. de propuneri introduse - Proiectul Planului 

implementarii acestuia I in plan din total propuneri de integritate 
primite revizuit 

Responsabil 

- Primar 
- Comisia SCIM ~i 
SNA 
- Salariatii 
PRIMARIEI 
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Resurse 

Bugetul 
Primariei 



-HG nr. Aprobarea ~i I) N r. Planur1 .. ~ integritate - Dispozitia I) CaractJ, .0rmal al - La revizie / - Primar 13ugetul 
599/2018 diseminarea in cadrul elaborate / revizuite / primarului de demersului actualiz. - Pre~edintele Primariei 

PRIMA.RIEi a actualizate aprobare a Planului 2) Necunoasterea Comisiei SCIM ~i 
planului de integritate 2) Nr. de comunicate de lntegritate obligatiilor in SNA 
~i a declaratiei de interne/email-uri trasmise - Dispozitia domeniul - Comisia SCIM ~i 
aderare la SNA pentru infonnare/diseminare primarului de implementarii SNA SNA 

desemnare a 
responsabilului din 
partea conducerii 
PRIMA.RIEi privind 
elaborarea / 
actualizarea Planului 
de Integritatc 
-Site-ul PRIMA.RIEi 

Evaluarea anuala a I) Nr. de riscuri ~i - Registrul I ) Caracter formal al Anual - Primar Bugetul 
modului de vulnerabilitati identificate ~i Riscurilor de demersului in - Pre~edintele Primariei 
implementare a incl use in Planul rcvizuit coruptie absenta unei Comisiei SCIM ~i 
planului de integritate - Plan de lntegritate metodologii de SNA 
~i adaptarea acestuia la revizuit evaluare a riscurilor - Comisia SCIM ~i 
riscurile ~i - Site-ul 2) Dezinteresul SNA 
vulnerabilitatile nou PRIMA.RIEi stucturilor 
aparute PRIMA.RIEi in 

identificarea de noi 
riscuri ~i 
vulnerabilitati 

Adaptarea planului de Plan de mtegntate actualizat - D1spozit1e a Caracter formal al Ori de cate Comisia SCIM ~i Bugetul 
integritate la noile si publicat pe pagina de primarului emisa cu demersului in ori situatia o SNA Primariei 
evenimente internet a PRIM ARIEi scopul aprobarii 

absenta aplicarii impune, dar planul_ui de 
legislative, la riscurile 1ntegntate efective a eel putin o 
si vulnerabilitatile nou - Pagin~ de internet a metodologici de data la doi ani 
aparute, precum si la PRIMA RIEi evaluare a riscurilor 
constatarile formulate 
prin raportul de 
evaluare/progres a 
modului de 
implementare a 
planului 

- Masura ldentificarea, I) Nr. de riscuri ~i - Registrul I) Caracter formal al - La revizie / - Primar Bugetul 1.1.4. din analizarea, evaluarea vulnerabilitati inventariate, Riscurilor de demersului in Actualizarea -Comisia SCIM ~i Primariei SNA 
2021- ~i monitorizarea potentiale coruptie potentiale la absenta unei anuala, daca SNA 
2025 riscurilor de coruptie, nivelul PRIMA.RIEi metodologii de este cazul 

precum si stabilirea si evaluare a riscurilor 
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- HG nr. implementarea de coruptit, 
599/2018 masurilor de prcvenire potentiale 

si control al acestora 2) Neidentificarea 
tuturor riscurilor de 

,---- coruptie, potentiale 
-

ldentificarea masurilor I) Nr. de masuri de remediere - Registrul riscurilor I ) Caracter formal al - La elaborare - Primar Bugetul 
de remed iere a 2) Nr. de masuri privind de coruptie demersului in - La revizie / - Presedintele Primariei 
vulnerabilitatilor implementarea standardelor - Planul de absenta unei actual izare Comisiei SCIM si 
specifice PRIM.A.RIEi, de integritate/de control implementare a metodologi i de SNA 
precum ~i a celor de intern managerial masurilor de control evaluare a riscurilor - Comisia SCIM ~i 
implementare a 3) Nr.functiilor sensibile I de minimizare a 2) Neevaluarea SNA 
standardelor de control riscurilor aprofundata a - Secretar general 
intern managerial - lnformarea privind vulnerabilitatilor ~i a UAT 

desta~urarea standardelor de 
procesului de control intern 
gestionare anuala a managerial 
riscurilor 3) Evolutia 
- Raportul vulnerabilitatilor 
incidentelor de 
integrita te 
- lnventarierea 
functiilor sensibile 
- Planul de 
management al 
functiilor sensibile 
-Site-ul PRIM.A.RIEi 

- Masura Identificarea, Kapoane m lOCtn I Le - Kapo~rte pnvmct . lctentiflcarca Anual Comisia SCIM si Bugetul 
1.1.5. din evaluarea si raportarea survemrea unor we~ita a faptelor ca SNA, cu sprijinul Primariei SNA incidente de mcidente de 
2021- unitara a incidentelor integritate i ntegri tate conducerii 
2025 de integritate, Nr. incidentelor de integritate - Rapoarte anuale - Lipsa de relevanta 
- HG nr. conform HG nr. identificate privmd incidentele a datelor provenita 
599/2018 599/20 I 8, precum si de integritate din gre~ita incadrare 

stabilirca unor masuri Nr. si tipul de masuri de constatate a faptelor ca 
incidente de 

de prevenire si/sau prevenire si/sau control luate integritate 
control urmare 
producerii acestora 
Aducerea incidentelor - Rapo~rte pnvmd - ldentificarea In termen de 'W~lewfilY1 Bugetul 
de integritate din survemrea unor i re~ita a faptelor ca 30 de zile de Primariei 

incidente de mcidente de cadrul Primariei la Nr. incidentelor sesizate integritate integritate la luarea la 
cunostinta - Rapoarte anuale - Lipsa de relevanta cunostinta a 
responsabilului pentru privmd incidentele a datelor provenita incidentului 
implementarea Nr. incidcntelor de integritate de integritate din gre~ita incadrare 

constatate a faptelor ca 
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. 
metodologiei de identificate mc1dente _ 
evaluare a i ntegritate 

incidentelor de 
intcgritate -Masura Transmiterea I) Nr. de comunicari catre - E-mail/ Adrese/ I) Transmiterea de Pennanent - Primar Bugetul 

1.1.6. din contributiilor solicitate Secretariatul tehnic al SNA PY incheiate date incomplete sau - Pre~edintele Primlkiei SNA 
2021- de Secretariatul 2) Gradul de colectare a - Rapoarte cu 'intarziere Comisiei SCIM ~i 
2025 Tehnic al SCIM si indicatorilor din inventarul semestriale ~i anuale 2) Lipsa descmnarii SNA 

SNA ~i participarea la masurilor de transparenta publicate persoanelor 
activitalile de institutionala ~i de prevenire a - Nominalizare participante la 
coordonare ~i corup\iei participanti (liste) la activitati de 
monitoriz.are ale 3) Nr. de persoane/institutii activitati de coordonare/monito-
strategiei anticoruptie. participante la lucrarile coordonare/monito- rizare implementare 

platformelor de cooperare rizare/implementare strategie anticoruptie 
4) Nr. de experti /institutie strategie anticoruptie 
care participa la misiunile - Raport national 
tematice de evaluare. anual 

Masura I ntensificarea uti I izari i Seturi de date incarcate de Portalul SNA - Funct10narea Permanent - Secretar general Bugetul 
1.1.7. din noului portal al SNA institutiile vizate (prin deficitara a UAT Primariei SNA po1talului 
202 1- pentru cresterea raportare la obligatiile - Acces limitat la - Comisia SCIM ~i 
2025 gradului de infonnare derivate din SNA) internet SNA 

al publicului despre - Lipsa de acuratete 
monitorizarea a datelor incarcate 

implementarii SNA, a - Raportarea 

noilor tcndinte si 
neunitara 

evolutii in domeniul 
integritatii 

Obiectivul general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor 

Masura Cresterea gradulu1 de I) Tipuri de programe de - Planul anual de I) Resurse 2022-2024 - Secretar general Bugetul 
2. 1. din educatie anticoruptie a 

formare accesate In domeniul pcrfecti onare fi nanciare/umane UAT Prim~riei 
SNA cetatenilor si 
2021- oficialilor Jiublici1 cu SNAsi SCIM profesionala a insuficiente - Comisia SCIM ~i 
2025 accent pe re~tunle 2) Nr. de programe de salariati lor, aprobat 2) Nivel scazut de SNA 

acestora in re atia cu formare organizate - Rapoarte publice autoritatile si partici pare ~i 
institutiile publice si 3) Nr. de participanti la privind formarea implicare a 
impactul c~nmtiei cursurile organizate la nivelul profesionala a salariatilor la cursuri asupra serv1c11lor PRIMARIEI salariatilor in publice 3) Nivel scazut de 

4) Nr. de bro~uri, ghiduri, domeniul pregatire 
materiale cu caracter anticoruptiei ~i profesionala a 
infonnativ difuzate ~i controlului intern salariati lor 
diseminate. managerial 

- Situatii privind 

Pag.4 din 13 



. , 
participarea 
salariatilor 
- Listele, de prezenta 
la cursuri, cu 
salariatii 
- Certificate de 
participare/absolvire 

Masura Consolidarea Gradul (%) de evaluare a Rapoarte de eval uare . Evaluarea tormala a Permanent Primar; Bugetul 
2.2. din profesionalismului in personalului personalului Secretar general Primariei SNA cariera personalului Nr. personal evaluat . Nealocarea 

UAT 2021- resurselor umane si 
2025 din sectorul public Nr. ~i tipul masurilor dispuse fina nciare necesare 

prin aplicarea efectiva urmare evaluarilor realizate 
a mecanismelor de Nr. ~i tipul masurilor luate in Sursele de mtormare 

evaluare a vederea asiguraririi utilizate 

perfonnantelor, viz ibilitatii anunturilor 
evitarea numirilor aferente procedurilor de 
temporare in functiile recrutare a personalului 
publice de conducere, 
transparentizarea 
procedurilor de 
recrutare, precum si 
asigurarea stabilitatii 
functiei publice 

Masura Asigurarea unei I) Numar proceduri - Raporu1 anua l de I) Neimplicarea Pennanent - Primar Bugetul 
2.3. din protectii efective a intocmite/revizuite acti vitate al angajati lor - Secretar general Primariei SNA cetateni lor care 2) Numarul sesiunilor de consilierului de etica PRIMARIEI / UAT 2021-
2025 sesizeaza presupuse informare in materia privind - Raportul de Conducerii - Persoana 

incidente de integritate avertizorul de integritate activitate al PRIMARIEI desemnata 
savarsite de fumizorii 3) Numar de sesizari Comisiei de 2) Lipsa consi lier de etica 
de servicii publice 4) Numar de sesizari disciplina infonnatiilor cu in cadrul 

solutionate -PS -Semnala rea privire la avertizarile PRIMARIEl 
5) Tipuri de fapte pentru care neregularitatilor de integritate - Comisia de 
s-au efectuat sesizari . - PO - Activitatea 3) Necunoa~terea disciplina 
6) Gradul de implicarc al Comisiei de modalitatilor de - Comisia SCIM ~i 
angajatilor PRlMARIEI / disciplina sesizare privind SNA 
Conducerii PRlMARIEI. - Listele cu incidentele de 

semnaturile integritate 
salariatilor privind 4) Nedifuzarea catre 
cunoa~terea ~i salariati a 
insu~i rea proceduri tor: 
procedurilor -PS -Semnalarea 
-Site-ul PRIMA.RIEi neregul aritati lor 
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I 

\. - Deschiderea si - PO - Acl, ;1tatea 
completarea Comisiei de 
Registrului privind disciplinli 
avertizarile 
- Existenta 
Fonnulamlui privind 
avertizarile de 
integritate ~i 
difuzarea acestuia 
-Existenta in cadrul 
PRIMA RIEi a cutiei 
po~tale speciale 
pentru avertizarile 
de integ ritate. 

Obiectivul general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional ~i a capacitapi administrative pentru prevenirea ~i combaterea coruptiei 

Obiectivul specific nr. 3.1 - Eficientizarea masurilos: pr!-)ventive antic9ru~fie prin r.emedit:rea lacunelor ~i a inconsistenfelor legislative, precum 
~• prm asagurarea amp ementarn effective 

Masura Consolidarea statutului I) Nr. recomandari fonnulate - Raport privind - Nealocarea de Permanent - Conducerea ~i Bugetul 
3.1.1. din ~i rolului consilierului pentru consol idarea statutul u i implementarea resurse financiare structurile Primariei SNA 

de eticli ~i rolului consilierului de procedurilor pentru asigurarea PRIMARIEI 2021-
2025 etica discipli narc in accesului la - Persoana 

2) Nr. de intalniri de cadrul aparatului pregatirea desemnat:a 
informare in grup propriu al profes ionala a consilier de etica 
3) Nr. de materiale PRIM.A.RIEi consil ierului de etica in cadrul 
informationale distribuite - Site-ul - Gradul scazut de PR I MARIEi 
4) Nr. de consultatii oferite d e PRIM.A.RIEi cooperare a - Comisia de 
consilierul de etica - Procese verbale salariatilor disciplina 
5) Nr. de chestionare in intocmite - Lipsa de interes a - Comisia SCIM 
domeniul eticii si - Raport anual conducerii ~i SNA 
anticoruptiei ~i nr. de privind activitatea de PRIMJ\RIEI - Structura cu rol 
respondenti din total salariati. consiliere etica - Nedesemnarea IT 
6) Gradul de cunoa~tere a - Materiale consil ierului de eticli - Secretar general 
salariatilor in domeniul etici i distribuite UAT 
~i anticoruptiei. salariatilor 

- Chestionare 
tematice transmise 
salariatilor 
- Informatiile 
rezultate in urma 
analizei 
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---
chestionarelor 
completate de 
salariati 

Masura Asigurarea aplicarii Nr. persoanelor / Dispozitie a . Lipsa mteresulw Permanent Primar, Bugetul 
3.1.3. din efoctive si unitare a compattimentelor special primarului emisa cu personalului / Secretar general Primariei 
SNA legislatiei de desemnate pentru a primi scopul desemnarii 

conducerii institutiei UAT, cu sprijinul 
2021- . Nealocarea Comisiei SCIM si 
2025 transpunere a sesizarile avertizorilor in responsabi Ii lor resurselor umane si SNA 

Directivei 2019/ 1937 interes public financiare necesare 
Nr. masurilor admini strative Rapoarte specifice 
adoptate pentru inlaturarea 
cauzelor sau circumstantelor 
care au favorizat incalcarea 
normelor, diferentiate pe 
tipologii 
Nr. situatiilor de represalii la Rapoarte specifice 
locul de munca 

Nr. filangerilor depuse in 
mst nta 

Acte procedurale 

Masura Organizarea ~i I) Nr. ~i tipactivitati - Materiale de I ) Resurse financiare 2022-2024 - Primar Bugetul 
3.1.4. din derularea de campanii desfii~uratc infom,are /umane - Secretar general Primariei 
SNA sectoriale de informare 2) Tipuri de mesaje create ~i - Rapoarte anuale insuficiente UAT 202 1-
2025 publ ica, t'n vederea diseminate 2) Nivel scazut de - Comisia SCIM ~i 

cre~terii gradului de interes, participare ~i SNA 
con~tientizare ~i a implicare a 
nivclului de educatie institutiilor publice 
anticoruptie 1n randul 
cetatenilor 

--

Obiectivul specific nr. 3.3 - imbunatatirea cagacitatii de gestionare a ~ecului de manaflment prin corelarea instrumentelor care au impact 
asupra iden 1ficarh timpurii a riscurilor ~i vulnerabili tilor institutionale 
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Masura Auditarea internli I) Nr. recomii.,Jliri cu - Planul anual de I ) Resurse umane La 2 ani - Primar Bugetul 
3.3.1. din a sistemului de caracter personalizat audit public i ntem insuficiente alocate - Aparatul de Primariei 
SNA 
2021- prevenire a corup\iei la formulate din totalul - Rapoarte activitatii de audit. specialitate al 
2025 nivelul PRIMARIEI. recomandari lor acceptate. periodice/anuale 2) Nivelul de primarului 

privind activitatea de pregatire - Structura de 
2) Gradul de implementare a audit intern profesionala a audit public intern 
recomandarilor fonnulate din - Misiunile de audit auditorilor interni - Comisia SCIM ~i 
totalul recomandarilor - Rapoartele de audit 3) Neimplementarea SNA 
acceptate. - Fi~a de urmarire a recomandliri tor 
3) Asigurarea structurilor de implementari i 
audit, in vederea asigurarii recomandari l or 
cadrului legal impus de 
legislatia in vigoare. 
4) N r. de nereguli / 
disf unctionalitati / 
deficiente constatate 

Masura - U1t1cultatea -
Evaluarea l) Gradul de implementare a - Evaluarea si Permanent - Comisia SCIM si Bugetul 

3.3.3. din mecanismului de standardului I. raportarea anuala a cuantificarii SNA Primariei 
SNA indicatorilor 
2021- control intern stadiului - Nealocarea 
2025 managerial din implementarii SCIM resurselor umane 

perspectiva - Programul anual de necesare 
standardului nr. I - de dezvoltare a - Erori si omisiuni in 

etica si integritate, in SCIM 
gestionarea 
evidentelor si 

vederea identificarii - Rapoartul cuantificarea 
vulnerabilitatilor primarul ui/anual indicatorilor 
aferente privind stadiul 

implementarii SCIM 

Obiectivul general nr. 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare 

Obiectivul specific nr. 4.4 - Cr~terea integritatii, reducerea vulncrabilitafilor ~i a riscurilor de corupfie in domeniul achizifiilor publice 
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Masura 
.. 

Atragerea ~i I) Tipuri de j.,,ograme de - Planul anual de I) Resurst: 2024-2025 - Primar Bugctul 
4.4.3. din mentinerea in sistem a formare accesate in domeniul perfectionare financiare/umane - Secretar general Primariei 
SNA 
2021- personal ul ui achizi\iilor publice profesionala a insuficientc UAT 

2025 spccializat in achizitii 2) Nr. de programe de salariatilor, aprobat 2) Nivel scazut de - Comisia SCIM ~i 
publice, inclusiv prin formare organizate - Rapoarte pub I ice participare ~i SNA 
consolidarea statutului 3) Nr. de participanti la privind formarea implicare a 
acestora, cursurile organizate la nivelul profesionala a salariatilor la cursuri 
profesionalizarea PRIMA.RIEi. salariati for tn 3) Nivel scazut de 
personalului ~i domeniul pregatire 
asigurarea unui regim anticoruptiei ~i profesionala a 
de protectie adecvat achizitiilor publice salariati lor 
impotriva tentativelor - Certificate de 
de intimidare sau participare / 
corupere absolvire 

Obiectivul general - Monitorizarea stadiului implementarii standardelor de transparenta side integritate 

- UUG Actual izarea / - Gradul de participarc / - Codul de etica - Caracterul formal Permanent - Consilierul de Bugetul 
nr. 57 I implementarea codului implicare a angajaiilorin pentru salariatii al demersului etica desemnat la Primariei 
2019 
- OSGG de etica la nivelul procesul de elaborare/ PRIMA.RIEi - Neaducerca la nivelul 
nr. 600 / PRIMARIEI actualizare a codului de etica - Paf,>ina de internet cuno~tinta PRIMA.RIEi 
2018 - Gradul de interes al a PRIMA.RIEi salariatilor a codului - Aparatul de 
- Anexa salariatilor pentru cunoa~terea - Listele cu de etica specialitate al 
nr. 3 Ia 
HG nr. ~i implementarea codului de semnaturile - Neparticiparea / primarului 

1269 etica ~i de deontologie. salariatilor privind neimplicarea - Comisia SCIM 
/2021 cunoa~terea ~i angajatilor in ~iSNA 

insu~irea Codului de procesul de - Structura cu rol 
etica elaborare / IT 
- Chestionare de actualizare a codului 
evaluare a gradului de etica 
de cunoa~tere a - Lipsa de interes a 
prevederilor codului salariati I or pentru 
de etica de catre cunoa~terea ~i 
salariati. implementarea 

codului de etica 
Aplicarea de sanctiuni I) Nr. de sesizari primite - Sesizari primite I) Caracter formal al Permament - Primar Bugetul 
disciplinare pentru 2) Nr. de sesizari in curs de - Acte de control activitatii comisiei - Cornisia de Primariei 
incalcarea standardelor solutionare - Cornisia de de disciplina disciplina 
etice ~i de conduita 3) Nr. de sesizari solutionate disciplina 2) Orientarea 
anticoruptie la nivelul 4) Nr. ~i tipul de sanctiuni - Decizii ale practici i comisiilor 
tuturor functi i for dispuse comisiei spre cele mai u~oare 

5) Nr. de decizii ale comisiei - Raportul de sanctiuni 
anulate sau rnodificate 111 activitate al 
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instanta Comisiei de "-

6) Nr. de persoane care au disciplina 
savar~it 111 mod repetat abateri 
de la normele respective 

. Le~ea Asigurarea respectarii I) Nr. de sesizari adresate -Site-ul PRIMARIEI I) Ne'intocmirea Permanent - Primar Bugetul 
nr. 51 / prevederilor privind Comisiei -Dispozitia proceselor verbale - Comisia de Prim~riei 2004 
. Anexa declararea cadourilor 2) Nr. de bunuri evaluate ~i primarului privind anuale evaluare ~i 
nr. 3 la ~i afi~area de catre inventariate. constituirea 2) Net'ntocmirea inventariere a 
HG nr. Comisia de evaluare ~i Comisiei. Registrului pentru bunurilor primite 
1269 / inventariere a evidenta cadourilor cu titlu gratuit cu 2021 bunurilor primite cu prilejul unor 

titlu gratuit cu prilejul primite 
actiuni de protocol 

unor acti uni de 3) Nerealizarea in exercitarea 
protocol in exercitarea inventarierii ~i mandatului sau 
mandatului sau eval uarii bunurilor functiei din cadrul 
functiei din cadrul primite cu titlu PRIMA.RIEi 
PRIMA.RIEi gratuit - Comisia SCIM ~i 

4) Neati~area / ne- SNA 

publicarea situatiei 
bunurilor primite cu 
titlu gratuit. 

- UUl.i Monitorizarea Numar de persoane care au . Lorespondenta . u1t1cultatea Permanent - Primar Bugetul 
nr. 57 / respectarii obligatia depunerii interna cuantificarii - Comisia SCIM ~i Primariei 20 19 declaratii lor de avere side . Corespondenta cu indicatori lor 
. Legea dispozitiilor legale interese alte institutii . Nealocarea SNA si a 
nr. referitoare la . Rapoarte ale resurselor umane persoanelor 
176/2010 gestionarea Numar de persoane care nu Comisiei SCIM ~i necesare responsabile 
. Legea contlictelor de au depus in termen SNA . Erori si omisiuni in pentru 
nr. interese declara\iile de avere si de . Evidente de gestionarea i mplementarea 161/2003 personal evidentelor si 
. Anexa interese cuantificarea prevederilor legale 
nr. 3 la Numar de declaratii de indicatori lor privind 
HG nr. abtinere . Necomunicarea gestionarea 
1269 / datelor relevante de contlictelor de 2021 Numar de situatii in care catre alte institutii 

superiorul ierarhic a dispus publice interese 
inlocuirea persoanei atlata in 
situa\ia de potential conflict 
de interese 
Numar de sesizari primite de 
institutie de la terte persoane 
cu privire la existenta unui 
conflict de interese 
Numarul de decizii ANI prin 
care s-a constatat starea de 

Pag. IO din 13 



conflict de inu::rese " 
Gradul de cunoa~tere de catre 
angajati a nonnelor privind 
contlictul de interese 

- O:SUG Monitorizarea Numarul functiilor sensibile . Rapoarte pnvmd . Dlhcultatea Permanent Comisia SCIM si Bugetul 
nr. 600 I respectarii identificate si inventariate dezvoltarea cuanti ft cari i SNA, Primariei 2018 sistemului de control indicatorilor 
. Anexa dispozitiilor legale Numarul masurilor de control intern managerial . Nealocarea Secretar general 
nr. 3 la referitoare la adecvate ~isuftciente pentru resurselor umane UAT 
HG nr. gestionarea functiilor administrarea ~i gestionarea necesare 
1269 / sensibile functiilor sensibile . Erori si omisiuni in 
202 1 gestionarea 

evidentelor si 
cuantiftcarea 
indicatorilor 

. HU nr. Monitorizarea t!iumafiUI de riscuri 
. Registrul nscunlor . D1t1cultatea Permanent Comisia SCIM si Bugetul 

599/2018 respectarii entt 1cate de coruptie cuantiftcarii SNA Primariei . Anexa . RaJ?Orl privind indicatorilor 
nr. 3 la dispozitiilor legale Numarul.de masuri de activ1tatea Comisiei - Nealocarea 
HG nr. referitoare la mtervent1e 

SCIM si SNA resurselor umane 
1269 / evaluarea riscurilor de privind necesare 
202 1 coruptie din cadrul · tmplementarea - Erori si omisiuni in 

institutiei masurilor de gestionarea 
inteventie evidentelor si 

cuantificarea 
indicatorilor 
- Necomunicarea 
datelor relevante de 
catre alte institutii 
publice 
-Caracter formal a l 
demersului 

- Anexa Asigurarea respectiirii I) Nr. ~i tipul de informatii de - Site-ul I) Nealocarea Permanent - Primar Bugetul 
nr.4 la prevederilor privind interes public PRIMARIEI resurselor umane - Secretar general Primariei HGnr. 
1269 / accesul la informatii publicate din proprie - Raport evaluare a corespunzatoare UAT 
2021 de interes public ~i a initiativa - informat ii implementarii Legii 2) Suprainciircarea - Structura IT- cu 
- Legea celor privind publicate in conformitate cu nr. 544/200 I cu sarcini a rol de informare ~i 
nr. 544 I transparenta prevederile art.5 din Legea - Raport evaluare a persoanelor promovare a site-
2001 procesului decizional nr. 544/200 I cadrului leg islativ ~i responsabile cu ului propriu. 

2) Frecventa postarilor: institutional privind comunicarea - Comp. I 
(zilnic; saptamanal; lunar; transparenta informati ilor de persoanele 
trimestrial; semestrial; decizionala (parte a interes public. desemnate 
anual) sistemului de 3) Neactualizarea responsabile de 
3) Nr. de raspunsuri monitorizare a SNA) informatiilor de asigurarea 
formulate la solicitari de - Site-ul SEAP: interes public pe respectarii Legii 
informatii de interes public la \ \ I~ I I ·1 site-urile oficiale. nr. 52/2003 
nivelul PRIMARIEI - Raportul 4) Site nefunctional. - Comisia SCIM ~i 
4) Nr. sanctiunilor dispuse achizitiilor publice 5) Neresoectarea SNA 
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pentru incalca,ea obligatiilor efectuate tn sistemul termenelor privind 
de transparenta decizionalli ~i electronic al transparenta 
de asigurare a accesului la achizitiilor decizionala. 
infonnatii de intcres public publice(SEAP) 6) Neaplicarea 
prin publicarea acestora din - Diverse raportliri sanctiunilor 
oficiu la nivelul PRIMARIEI din domeniul de disciplinare pentru 
5) Nr. de plangeri in instantli activitate nerespectarea 
privind nerespectarea - Existenta obligati ilor legate. 
prevederilor legate de clitre procedurilor 7) Neintocmirea 
institutii cu privire la documentate privind procedurilor 
aplicarea Legii nr. accesul la informatii documentate privind 
544/2001 la nivelul de interes public accesul la informatii 
PRIMARIEI de interes public 
6) Numar de plangeri in 
instantli solutionate favorabil 
institutiei/Nr. de plangeri 1n 
instanta solutionate in 
favoarea societatii civile. 

Publicarea I) Nr. de seturi de date - Pagina web a I) Nealocarea Permanent - Primar Bugetul 
infonnatiilor in publicate in fonnat deschis. PRIMARIEI resurselor umane ~i - Secretaarul Primariei 
format deschis - Existenta financiare. general UAT 

procedurii 2) Neintocmirea - Structuri le 
documentate procedurii PRIMARIEI 

documentate - Structura cu rot 
3) Lipsa interesului IT 
pentru publicarea - Comisia SCIM ~i 
informatiilor in SNA 
format deschis. 

Actual izarea I) N umar de i nfonnati i - Pagina de internet I) Intarzieri in Pennanent - Primar Bugetul 
permanenta cu publicate a PRIMARIEI publicarea - Structura Primariei 
infonnatii speci fice, 2) Pagina de internet - Documente documentelor PRIMARIEI 
pe pagina de internet actualiz.ata periodic speciftce publicate responsabilli cu 

a PRIMARIEI, a implementarea 
sec ti uni i dedicate proicctclor 
proiectelelor finantate - Structura cu rot 
din prograrne IT 
nationale / fonduri - Comisia SCIM ~i 
europene aflate in curs SNA 
de implementare / 
finalizate 
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. Le~ea Monitorizarea Numarul de ::.olicitari catre : Coresponctenta . Ulhculta,ea Permanent - Primar Bugetul 
nr. 9 / respectarii instanta de judecata pentru mterna cuantificarii - Secretar general Primariei 
2016 . Corespondenta cu i ndicatori lor 
Lefea nr. dispozitiilor legale anularea contractului de alte institutii . Nealocarea UAT 
16 I referitoarc la finantare in caz de incalcare a . Rapoarte de audit resurselor umane - Comisia SCIM ~i 
2003, interdictiile aplicabile art. 13 alin. (I) din . Hotarari necesare SNA 
. Legea ulterior incheierii Ordonanta de urgenta a j udecatoresti . Erori si omisiuni in 
nr. 99 / angajarii in cadrul Guvemului nr. nr. 66/2011 . Evidente de gestionarea 
2016 personal evidentelor si 
Le!ea nr. institutiilor publice Numarul incalcarilor cadrului cuanti ficarea 
67 / ( Pantoutlage) legal indicatori lor 
2002 . Necomunicarea 
. Anexa datelor relevante de 
nr. 3 la catre alte institutii 
HG nr. publice 
1269 / 
2021 

* PLAN DE INTEGRITATE - ansamblul de masuri identiftcate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile ~i vulnerabilitatile institutionale la coruptie 
identificate, vizand prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar ~i a publicului-tinta vi7.at de activitatea institutiei, precum ~i combaterea coruptiei. 

Abrevieri: 
PRIMA.RIA= Primaria comunei MOIECIU 

SNA= Stratcgia Nationala Anticoruptie 

inocmit, 
Secretariatul tehnic al ~ Cmis'ei SCIM ~i SNA 
Funaru Oana-Liana c -• ,,#" 

J 

Verificat/ A vizat, 
Pre~edintele Comisiei SCI 
NAN loan-Radu 
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