COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 2.2

Atribu?iile principale prevdzute in fisa postului de consilier, clasa I, grad |
profesional principal - Compartiment Programe si prognoze, integrare europeana

j

Fundamenteaza prognoze si programe de dezvoltare econmico-sociald a localitatii si
creaza baza de date in acest sens; '

2. Promoveaza metodologii specifice de planificare a dezvoltdrii economico-sociale a
localitatii, cu implicarea factorilor locali;

3. Identifica programe de finantare si intocmeste cereri de finantare pentru programe de |
interes comunitar;

4. Elaboreaza studii si proiecte pentru realizarea programelor de dezvoltare; .

5. Monitorizeaza proiectele implementate; |

6. Asigura stabilirea de contacte si cooperdri interne si externe; i

7. Desfagoara activitati de informare, consulting si publicitate in domeniul dezvoltarii |
economico-sociale locale; |

8. Intocmeste si prezintd, la solicitarea Primarului sau a Consiliului Local, rapoarte cu |
privire la exercitarea atributiilor proprii si stadiul implementérii proiectelor; J

9. Preia si rezolva corespondenta privind integrarea europeand si implicit domeniul s3u |
de activitate, propunénd masuri pentru realizarea sarcinilor ce revin autoritatii locale }
in acest sens;

10. Informeaza Primarul despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru1!
comunitatea locala; B |

11. Tine legatura cu organizatiile neguvernamentale locale, cu persoane fizice si juridice, |
precum si cu alte autoritati publice locale, pentru realizarea de programe comune, in
folosul comunitatii:

12. Participa, impreuna cu celelalte birouri si compartimente, la initierea de proiecte |
privind alinierea legislatiei la cerintele europene (aquis comunitar);

13. Identifica si contacteaza parteneri optimi cu ajutorul carora se vor realiza proiecte de |
dezvoltare durabila, in conformitate cu strategiile Consiliului Local al Comunei
Moieciu;

14. Asigura asistenta de specialitate pentru fundamentarea si adoptarea unor hotarari
care privesc servicii si activitati de interes local;

15. Sprijina activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local in domeniul sau de |
activitate si cel al proiectelor comunitare; o

16. Asigura continuarea in conditii optime a relatiilor de parteneriat, colaborare, prietenie

sau infratire cu omologi din tara sau strainatate;

17. Respecta documentele Sistemului Managementului Calitatii - manualul calitatii,
Procedura Operationala, Procedurile de sistem - implementat in institutie, conform
cerintelor Standardului de referinta;

18. Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate;

19. Respecta cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria
activitate;

20

. Alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date de sefii ierarhic superiori;




