COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 2.1

ANUNT

Comuna Moieciu organizeazd, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 cu
modificrile si completérile ulterioare si HG nr.611/2008 cu modificdrile si completarile
ulterioare, in data de 1 august 2022 - ora 11,30, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal -
Compartiment Programe si prognoze, integrare europeand, cu durata normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi (40 ore/saptamana).

- Conditii de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice sau ingineresti ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participérii la concurs - minimum 5 ani

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
previzute de art. 465 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Moieciu, judetul Brasov — Moieciu de Jos
nr. 330A si constd in 3 probe succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviul.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Moieciu, in termen de 20
de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv 01 - 20.07.2022 inclusiv, orele
16,00.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 1 august 2022, ora 11,30.

- Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise. '

in vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs care
va cuprinde, urmatoarele documente (conform art.49 alin.1 din HG nr. 611/2008):

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializ8ri si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct. f) este
previzut in Anexa nr.2D la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele care au un alt
format trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care
si rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia
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documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Persoana de contact: Ulea Giorgiana - secretar general al comunei, telefon/fax.

0368-461190, e-mail secretar@primariamoieciu.ro.
Bibliografie / tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - - Partea a III-a, titlul V, cap.I - IV si VIII; Partea a V-a si Partea a VI-a, titlul I
si II.

2. 0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 544/2001 privind accesul liber Ia informatiile de interes public,
modificatd si completata

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
modificatd si completatd;

6. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare

7. HG nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, modificatd si completata

8. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, modificata si completata

9. HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, modificatd si
completata

10. OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, modificatd si completata

11. HG nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, modificatd si

completata

12. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, modificata si
completata

13. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru  al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, modificata si completata

14. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificatd si completata -
Capitolul III Procesul bugetar, Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii

publice locale.



