COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 1.1 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

ANUNT

Comuna Moieciu organizeazd, in conformitate cu prevederile art. II din Legea nr.
203/2020, OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.611/2008
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in data de 10 iunie 2021 - ora 11,00,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de:

- sef birou, clasa I, gradul I - Biroul Financiar-Contabil, Impozite si Taxe
Locale, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi (40 ore/saptamana).

Conditii de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licentd sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice ;

- studii universitare de master absolvite cu diploma, in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploméd echivalentd conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Le educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare

- vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs -
minimum 5 ani

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
previzute de art. 465 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Moieciu, judetulBrasov - Moieciu de
Jos nr. 330A si constd in 3 probe succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Moieciu, in termen
de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv 10.05 - 31.05.2021 inclusiv,
orele 16,00.

Proba scrisa se va desfisura in data de 10 iunie 2021, ora 11,00.

Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

in vederea participérii la concurs candidatii depun dosarul de concurs care va
cuprinde, urmatoarele documente (conform art.49 alin.1 din HG nr. 611/2008):
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari gi perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s¥ ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de s3nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionatd la pct. f) este prevazut in
Anexa nr.2D la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele care au un alt format trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevézute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s&nitatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitda de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul “cazier judiciar ” poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Persoana de contact: Ulea Giorgiana - secretar general al comunei, telefon/fax.
0368-461190, e-mail secretar@primariamoieciu.ro.

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

3. 0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completédrile ulterioare

6. Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea finantelor publice nr.500/2002;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si

completarile ulterioare; _
11. Legea nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,

modificata si completata; ) ]
12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

modificatd si completata;



13. Ordin MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordin MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. ordin MFP nr. 2005/2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind
completarea formularului "Cerere pentru deschiderea de credite bugetare",
aprobat prin Ordinul ministrului de stat, ministrului finantelor, nr. 1801/1995, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

16. Ordin MFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

17. Ordin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

18. Ordin MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

19. HG nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor apartinand institutiilor publice, modificata si completata.

- Planificarea veniturilor si cheltuielilor in institutiile publice finantate din venituri

proprii si subventii;

- Modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificatia functionala si economica a

bugetului in institutiile publice cu finantare din venituri proprii si subventii;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile publice;
- Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice;
- Planul de conturi in institutiile publice;
- Inventarierea generala a patrimoniului;
- Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal
- OUG nr. 57/2019 - Partea a III-a, titlul V - cap.I - 1V, VIII
- Partea a V-a
- Partea a VI-a, titlul I si IL.

Nota :

Subiectele la proba scrisé se vor stabili atét din bibliografie, cét si din tematicd



COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 1.2 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

Atributiile previzute in fisa postului de sef birou, clasa I, gradul I - Biroul
Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale:

1. Intocmeste proiectul de buget, bugetul si rectificarile bugetare;

2. Intocmeste deschiderile de credite bugetare, repartizarea acestora si alimentarea cu sume din
alocatiile bugetare pentru finantarea cheltuielilor de capital, efectuarea de propuneri de
suplimentare a unor cheltuieli prevazute a fi suplimentate pe seama alocatiilor bugetare;

3. Verificd incasirile emise de biroul impozite si taxe persoane fizice si juridice, borderoul
desfasurator al incasarilor zilnice;

4. Tine evidenta incasarilor in cont direct prin trezorerie impozite si taxe persoane fizice si
juridice;

5. Verifici debitele, sciderile (pe baza declaratiilor contribuabililor si a documentelor respective)
virdrile, dispozitiile de plat, ordinele de platd privind impozitele si taxele;

6. Verificd evidenta centralizatd a amenzilor, amenzilor de circulatie si imputatiilor;

7. Analizeaz3 si prezintd propuneri in legdturd cu acordarea de aménari, esalonari, reduceri si
restituiri de impozite si taxe;

8. Efectueazi impreund cu inspectorii fiscali controale la persoanele fizice si juridice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

9. Verificd lucrdrile de inchidere a pozitiilor de rol unice pentru contribuabili persoane fizice si
juridice;

10. Efectueaz3 inchiderea conturilor de venituri la sfarsitul anului fiscal;

11. intocmeste listele de rémasitd si suprasolvire pentru impozite, taxe si alte venituri cu debit;

12. Réspunde si semneaz$ de intocmirea corectd si legald a lucrdrilor executate;

13. Conduce evidenta contabild sinteticd si analiticd pe conturi la bugetul local, autofinantate,
proiecte nerambursabile;

14. intocmeste note contabile, balante de verificare lunare sintetice si analitice, situatiile
financiare si anexele aferente;

15. Urméreste efectuarea inventarierii patrimoniului unitdtii o datd pe an, sau de cate ori este
necesar;

16. Efectueaz¥ inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

17. Asiguré organizarea evidentei contabile privind efectuarea cheltuielilor prevazute fn bugetul
local;

18. Asigurd folosirea rationald si cu eficientd maxima a resurselor materiale si banesti de care
dispune unitatea;

19. Semneazé si réspunde de intocmirea documentele necesare pl3tilor, situatiilor solicitate de
Trezoreria arondatd si DGFP Brasov

20. Alte atributii previzute de lege sau insércindri date de sefii ierarhic superiori;

21.1n calitate de responsabil de proces al Managementului pentru Calitate, are urmatoarele
responsabilitati:

- se asigurd de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat;

- se asiguré de documentarea procesului coordonat;

- asigurd implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesul coordonat;

- se asigura de planificarea, realizarea gi raportarea IP ai procesului coordonat;

- stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/actiunilor preventive

pentru neconformitdtile aparute in procesul coordonat;

- informeaza periodic asupra stadiului documentdirii si implementarii proceselor specifice;

- gestionarea SMC din cadrul procesului pentru care raspunde.




