COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 2.1 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

ANUNT

Comuna Moieciu organizeaza, in conformitate cu prevederile art. II din Legea nr.
203/2020, OUG nr. 57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare si HG nr.611/2008
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in data de 10 iunie 2021 - ora 11,00,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

- inspector, clasa 1, grad profesional superior - Biroul Financiar-Contabil,
Impozite si Taxe Locale, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi (40
ore/saptamana).

Conditii de participare : ‘

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licentd sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs -
minimum 7 ani

Candidatii trebuie s3 indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
previézute de art. 465 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se va organiza la sediul Primdriei Moieciu, judefulBrasov - Moieciu de
Jos nr. 330A si constd in 3 probe succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Moieciu, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv 10.05 - 31.05.2021 inclusiv,
orele 16,00.

Proba scriséd se va desfisura in data de 10 iunie 2021, ora 11,00.

Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

in vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs care va
cuprinde, urm3toarele documente (conform art.49 alin.1 din HG nr. 611/2008):
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al

v

Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct. f) este prevazut in
Anexa nr.2D la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele care au un alt format trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesty starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
griginale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei

e concurs.

Documentul “cazier judiciar “ poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Persoana de contact: Ulea Giorgiana - secretar general al comunei, telefon/fax.
0368-461190, e-mail secretar@primariamoieciu.ro.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

3. 0G nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare

6. Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
modificatd si completata;

11. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
modificatd si completats;

12. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa

13.0rdin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

14. ordin MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

15.0G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, modificatd si completata;

16. Ordin MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, modificat si completat.



Tematica: ) y
- Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa -

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- Ordin MFP nr. 923/2014, anexa 1 pct.B si anexa 2
- Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal
- OUG nr. 57/2019 - Partea a III-a, titlul V - cap.l - IV, VIII
- Partea a V-a
- Partea a VI-a, titlul I si II.

Nota :

Sublectele la proba scrisé se vor stabili atat din bibliografie, cat si din tematicd



COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 2.2 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

[ Atributiile prevdzute in fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional'
superior — Biroul Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale:

1.

Intocmeste formele legale pentru ridicarea numerarului din cont pentru salarii,
9jutoare si indemnizatii sociale si bunuri si servicii;

2. Intocmeste registrul de casd al cheltuielilor cu salariile si materialele; ,

3. Urmdreste ridicarea la termen a extraselor de cont de la trezorerie si verificd |
existenta actelor justificative privind incasdrile si platile efectuate;

4. Intocmeste documentele centralizatoare pe conturi privind operatiunile de incasari si
Pléti in vederea intocmirii notelor contabile;

5. Inregistreaz3 facturile prestatorilor de servicii, verifica documentele insotitoare si viza
CFPP si intocmeste ordinele de plata, angajamentele legale, bugetare, propunerile
angajarii cheltuielilor si ordonantarile;

6. Tine evidenta analiticd a mijloacelor fixe si stocurilor de materiale si obiecte de

inventar;

Tine evidenta sinteticd si analitica pe conturi de decontdri, disponibilitdti, finantari,
cheltuieli;

8. Urmareste derularea contractelor de lucrdri, produse, prestari servicii;

9. Rezolvd corespondenta in termen legal;

10. Intocmeste si pred3 anual la arhiva dosarele, registrele si celelalte materiale conform
nomenclaturii dosarelor;

11. Respectd documentele Sistemului Managementului Calitdtii - manualul calitatii,
Procedura Operationald, Procedurile de sistem - implementat in institutie, conform
cerintelor Standardului de referintd;

12. Asigurd implementarea, mentinerea $i imbun3titirea Sistemului de Management al

Calitatii in propria activitate;

13.

Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria
activitate,

14.

Alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date de sefii ierarhic superiori.




