COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 3.1 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

ANUNT

Comuna Moieciu organizeazd, in conformitate cu prevederile art. II din Legea nr.
203/2020, OUG nr. 57/2019 cu modificdrile si completarile ulterioare si HG nr.611/2008
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in data de 10 iunie 2021 - ora 11,00,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

- consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Asistentd
Sociali si Autoritate Tutelard, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi (40
ore/sdaptamana).

Conditii de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalenta in domeniul asistentei sociale ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs -
minimum 7 ani

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
prevazute de art. 465 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Moieciu, judetulBrasov - Moieciu de
Jos nr. 330A si consta in 3 probe succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scris3
si interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei Moieciu, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv 10.05 - 31.05.2021 inclusiv,
orele 16,00.

Proba scrisa se va desfasura in data de 10 iunie 2021, ora 11,00.

Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

In vederea particip3rii la concurs candidatii depun dosarul de concurs care va
cuprinde, urmatoarele documente (conform art.49 alin.1 din HG nr. 611/2008):
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs. 5 ]

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct. f) este prevazut in
Anexa nr.2D la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele care au un alt format trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel
putin urm3toarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor



solici_tate Pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea Tn specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sin3tate contine, in clar, numarul, data, numele
evmi\t’eptului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicit3rii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

) Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare

Intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

griginale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
€ concurs.

Documentul “cazier judiciar ” poate fi finlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Persoana de contact: Ulea Giorgiana - secretar general al comunei, telefon/fax.
0368-461190, e-mail secretar@primariamoieciu.ro.

i fie:

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodolgice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448 / 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, modificata si completata

10. Legea nr. 416/2001 privind venitul mnim garantat, modificatd si completata

11. HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si
completata

12. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta socialé si a structurii orientative de
personal, modificata si completata

13. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, modificata si completata

14. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, modificata si completata

-



Tematica:
-HG 797/2017 - anexa 3
- OUG nr. 57/2019 - Partea a IlI-a, titlul V - cap.l - 1V, VIII
- Partea a V-a
- Partea a VI-a, titlul I si II.

Not3 :

Subiectele la proba scrisa se vor stabili atat din bibliografie, cit si din tematicd



COMUNA MOIECIU
JUDETUL BRASOV Anexa 3.2 la adresa nr. 3622 / 06.05.2021

Atrigg_;iilg prevdzute in fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional |
superior - Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars:

1 Tin_e evidenta ajutoarelor sociale, intocmind, verificAnd si actualizénd la zi dosarele
solicitantilor, pe care le propune spre aprobare sau respingere, in conditiile prevdzute de lege;

2. Intocmeste anchete sociale la domiciliul persoanelor pentru care legea prevede acest lucru;

3. Efectueazd vizite la domiciliul persoanelor cu handicap pentru verificarea acestora si a
asistentilor personali;

4. Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social;

. Tine evidenta ajutoarelor de fincilzire, intocmind, verificind si actualizdnd la zi dosarele

solicitantilor, pe care le propune spre aprobare sau respingere, in conditiile previzute de lege;

6. Tine evidenta alocatiilor de stat, alocatiilor complementare, monoparentale si de sustinere,
intocmind, verificdnd si actualizdnd la zi dosarele solicitantilor, pe care le propune spre
aprobare sau respingere, in conditiile previzute de lege:

7. Tine evidenta indemnizatiilor pentru crestere si ingrijire copii pand la varsta de 2 ani,
comunicdnd dosarele de solicitare lunar, dupad verificare, Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale Brasov, spre solutionare:

8. Tine evidenta persoanelor cu handicap, preia dosarele solicitantilor si le fhainteazd, dup¥
verificare, DJASPC Brasov, spre solutionare:

9. Efectueazd anchete sociale din oficiu sau la solicitarea persoanelor fizice sau juridice
indreptatite;

10. Efectueazd periodic controale asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un

raport consiliului local

11. Efectueazd demersurile necesare inregistririi nasterii copilului p3rdsit in unitatea
sanitara,astfel:

a) colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dup3
caz, cu mediatorii sanitari din unitatea administrativteritoriald in vederea identific3rii precoce a
gravidei in situatie de risc social:

b) verificd dacd gravida in situatie de risc social este Tnscrisd pe lista unui medic de
familie sau, dupd caz, faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

C) sprijind si acompaniazd gravida in situatie de risc social care nu are acte de identitate
pe parcursul procesului de inregistrare a nasterii si de obtinere a actului de identitate;

d) monitorizeaza gravida identificatd Tn situatie de risc social pe parcursul perioadei de
graviditate si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele dou luni de sarcin;

e) colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitard in care gravida urmeazd sa
nasca, pe perioada interndrii acesteia;

f) informeazéd gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;

g) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistentd sociald si
serviciile disponibile pe plan local;

h) insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical
comunitar la vizitele periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

12. Alte atributii prevazute de lege sau insircindri date de sefii ierarhici superiori

wh




